ICH INTERESSIERE MICH

fiir die Mitarbeit im Gemeindeteam

Gemeinde: St. Bernard

Name, Vorname

Anschrift

Telefon E-Mail

Unterschrift

Ich schlage aus der Pfarrei folgende Person vor fiir die
Mitarbeit im Gemeindeteam

Gemeinde: St. Bernard

Name, Vorname

Anschrift

Telefon E-Mail

Name, Vorname Unterschrift

Bitte lassen Sie den ausgefiillten Vordruck bis zum
29. Mai 2022 lhrem Pfarrbiiro zukommen.

WAS NOCH WICHTIG IST

Pfarreimitglieder, die ihr eigenes Interesse bekundet haben
und Personen, die von anderen vorgeschlagen wurden,
werden vom Wahlvorstand kontaktiert und ihre Bereitschaft
zur Kandidatur abgeklart.

Alle Interessenbekundungen / Vorschlige missen bis zum
29. Mai 2022 im Pfarrbliro eingegangen sein. Spatere

Vorschldge werden nicht mehr beriicksichtigt.

Die Amtsperiode der Gemeindeteams und des Pfarrpastoral-
rates dauert fiinf Jahre.

HILFREICHE HALTUNGEN FUR IHR EHREN-
AMTLICHES ENGAGEMENT

Ich bin bereit, Verantwortung zu iibernehmen.

Ich bin bereit, meine Fahigkeiten und berufliches Wissen zum
Wohl der Pfarrei einzusetzen.

Ich méchte ermdglichen, dass Wachstum und Entfaltung des
Lebens in unserer Pfarrei konkret wird.

Ich weiB, jede und jeder ist wichtig und keine und keiner tut
alles.

Gemeinsam mit den weiteren Gremienmitgliedern ent-
wickeln wir Ideen, Kompetenzen und Kraft.

Katholische Pfarrei
Seliger Johannes Prassek
Hamburg i

ERZBISTUM
HAMBURG

mitstimmen

Online-Gremienwahlen 2022:

Gemeindeteams
29. Okt. - 20. Nov. 2022




Vom 29. Oktober bis 20. November 2022 werden in lhrer
Pfarrei ein neuer Kirchenvorstand und neue Gemeinde-
teams gewahlt.

Alle Pfarreimitglieder sind herzlich eingeladen, mit-
zu(be)stimmen und sich ehrenamtlich zu engagieren.
Grundlage fiir ihr Handeln in der Pfarrei und den Gemein-
den ist das Evangelium und das Pastoralkonzept, an der
die gemeinsame Arbeit sich ausrichtet.

In der Pfarrei gibt es verschiedene Gremien, in denen die
Mitglieder mitwirken und mit anderen die Zukunft der
Kirche gestalten kénnen:

e Die Gemeindeteams gestalten das pastorale Leben
vor Ort. Dabei bilden sie zusammen mit Themen-
verantwortlichen und Vertretern der Orte kirchli-
chen Lebens die Gemeindekonferenz. Aus diesem
Personenkreis entsteht der Pfarrpastoralrat, der
die pastorale Ausrichtung in der Pfarrei plant und
weiterentwickelt.

e Der Kirchenvorstand und die vier Fachausschisse
Bau, Finanzen, KiTa und Personal vertreten die Pfar-
rei und verwalten das Vermégen im Rahmen ihrer
jeweiligen Zustandigkeit.

DARUM GEHT ES ZUM BEISPIEL
lhre Mitarbeit im Gemeindeteam

e Sje bilden mit 3 -5 Personen ein Team in ihrer Ge-
meinde.

e Sie entscheiden und handeln gemeinsam

e Sie koordinieren die Aufgaben und Projekte in der
Gemeinde (Verkiindigung, Liturgie und Diakonie im
Kirchenjahr.)

e Sie beraten sich mit der Gemeindekonferenz, die Sie
leiten.

e und schlagen Themenverantwortliche vor

e Sie férdern und erméglichen Kooperationen mit den
Orten kirchlichen Lebens und dem Sozialraum.

e Sie ermdglichen weiteres freiwilliges Engagement in
der Gemeinde

e Einmal im Jahr sammeln Sie die Budget-Vorschlage
der Themenverantwortlichen, zum Teil in Abstim-
mung mit dem Pastoralteam, und geben es an den
Finanzausschuss weiter.

e Sie sind Gesprachspartner fiir die Menschen in ihrer
Gemeinde. Erfahrung in der Mitarbeit in kirchlichen
Gremien ist nicht erforderlich.

FUR ALLE GEMEINDETEAMS GILT:

e Sie haben eine Begleitung vor Ort aus ihrem Haupt-
amtlichen Team.

e Mitarbeiter des Erzbistums beraten und unterstiit-
zen bei der Durchfiihrung lhrer Aufgaben, z.B. Abtei-
lung Pfarreien, Pastorale Dienststelle

e Esgibt ein freiwilliges Angebot der Qualifizierung fiir
Gemeindeteams, das vor Ort stattfinden wird.

e Sie erhalten Beratung und Unterstiitzung bei Kon-
flikten.

e Erfahrung in der Mitarbeit in kirchlichen Gremien ist
nicht erforderlich.

SIE HABEN NOCH FRAGEN?

Fiir alle Interessenten an der Mitarbeit in einem Gemein-
deteam bietet die Pfarrei Informationsveranstaltungen
an.

Hier wird noch einmal ausfiihrlich tber die Aufgaben und
Kompetenzen der Gemeindeteams informiert.



