
 

 

ICH INTERESSIERE MICH 
für die Mitarbeit im Ausschuss* 

☐ Finanzen      ☐ Personal      ☐ Bau      ☐ KiTa 
   

Name, Vorname   

Anschrift   

Telefon E-Mail  

Unterschrift   

Ich schlage aus der Pfarrei folgende Person** vor für die  

Mitarbeit im Ausschuss 

☐ Finanzen      ☐  Personal      ☐ Bau      ☐ KiTa 
   

Name, Vorname   

Anschrift   

Telefon E-Mail  

* Eine Person kann alternativ für mehrere Ausschüsse kandidieren oder 

vorgeschlagen werden.  

** für jede von Ihnen vorgeschlagene Person verwenden Sie bitte einen 

eigenen Vordruck.  

Bitte lassen Sie den ausgefüllten Vordruck bis zum 03. Juli 2022 Ihrem 

Pfarrbüro zukommen. 

 
WAS NOCH WICHTIG IST 
 

Pfarreimitglieder, die ihr eigenes Interesse bekundet haben 

oder von anderen vorgeschlagen wurden, werden vom 

Vorbereitungsausschuss des Kirchenvorstands kontaktiert 

und ihre Bereitschaft zur Kandidatur abgeklärt. 

Alle Interessenbekundungen / Vorschläge müssen bis zum  

3. Juli 2022 im Pfarrbüro eingegangen sein. Spätere Bewer-

bungen/ Vorschläge können nicht berücksichtigt werden. 

Über die Besetzung der Ausschüsse entscheidet der 

Kirchenvorstand in seiner konstituierenden Sitzung bis 20. 

Januar 2023. 

Die Amtsperiode des Kirchenvorstandes und der Fachaus-

schüsse dauert drei Jahre. 

 

HILFREICHE HALTUNGEN FÜR IHR  
EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT 

• Ich bin bereit, Verantwortung zu übernehmen. 

• Ich bin bereit, meine Fähigkeiten und berufliches 

Wissen zum Wohl der Pfarrei einzusetzen. 

• Ich möchte ermöglichen, dass Wachstum und 

Entfaltung des Lebens in unserer Pfarrei konkret 

wird. 

• Ich weiß, jede und jeder ist wichtig und keine und 

keiner tut alles. 

• Gemeinsam mit den weiteren Gremienmitglie-

dern entwickeln wir Ideen, Kompetenzen und 

Kraft. 

 

 
 

 

 
 
 
  

 

Online-Gremienwahlen 2022: 

Fachausschüsse 
29. Okt.–20. Nov. 2022 



 

 

Vom 29. Oktober bis 20. November 2022 wird in Ihrer 

Pfarrei ein neuer Kirchenvorstand gewählt. Damit werden 

auch die Fachausschüsse neu besetzt. 

Alle Pfarreimitglieder sind herzlich eingeladen, mitzube-

stimmen und sich ehrenamtlich zu engagieren. Grundlage 

für alles Wirken in der Pfarrei ist das Pastoralkonzept, an 

der unsere Arbeit sich ausrichtet. 

In der Pfarrei gibt es zahlreiche Gremien, in denen die 

Mitglieder mitwirken und gemeinsam mit anderen die 

Zukunft gestalten können:  

• Der Kirchenvorstand und die vier Fachausschüsse 

Bau, Finanzen, KiTa und Personal vertreten die 

Pfarrei und verwalten das Vermögen nach ihrer je-

weiligen Zuständigkeit. Im Rahmen der gesetzli-

chen Aufgaben und des Budgets entscheiden die 

Fachausschüsse selbstständig. 

• Für diese vier Ausschüsse werden an einer Mitar-

beit Interessierte gesucht, die nicht bereits Mit-

glied des Kirchenvorstandes sind.  

• Die Gemeindeteams gestalten das pastorale Leben 

vor Ort. Dabei bilden Sie zusammen mit Themen-

verantwortlichen und Vertretern der Orte kirchli-

chen Lebens die Gemeindekonferenz. Aus diesem 

Personenkreis entsteht der Pfarrpastoralrat, der die 

pastorale Ausrichtung in der Pfarrei plant. 

 

 

 

DARUM GEHT ES ZUM BEISPIEL 

1. Ihre Mitarbeit im Finanzausschuss 

• Sie planen und verwalten die Finanzen der Pfarrei, 

sorgen für Budgettreue und Liquidität. 

• Sie erstellen eine Haushaltsplanung und die Jahres-

rechnung für die Pfarrei zur Beschlussfassung 

durch den Kirchenvorstand. 

• Sie kümmern sich um die Bewirtschaftung der Ge-

bäude. 

2. Ihre Mitarbeit im Bauausschuss  

• Sie kümmern sich um den Zustand der Gebäude der 

Pfarrei, erstellen die Maßnahmenplanung und be-

gleiten die Ausführung.  

• Sie planen die strategische Entwicklung von kir-

chengemeindlichen Immobilien.  

3. Ihre Mitarbeit im Personalausschuss  

• Sie sind zuständig für die Personalmaßnahmen inkl. 

der Aufgaben als Dienstvorgesetzter der nicht lei-

tenden Mitarbeiter_innen der Pfarrei (exkl. KiTa). 

• Sie arbeiten mit der Mitarbeitervertretung eng und 

vertrauensvoll zusammen. 

4. Ihre Mitarbeit im KiTa-Ausschuss  

• Sie bereiten Weiterentwicklungen des (religions-) 

pädagogischen Konzepts vor. 

 
Zusätzlich nur bei eigener Betreiberschaft:  

• Sie sind zuständig für die Personalmaßnahmen der 

nicht leitenden Mitarbeiter_innen. 

• Sie sichern in Zusammenarbeit mit dem Finanzaus-

schuss den wirtschaftlichen Betrieb der KiTa. 

• Sie entscheiden über Anschaffungen und laufende 

Verträge, z. B. Pflege der Einrichtung oder Organi-

sation der Mahlzeiten. 

FÜR DIE AUSSCHÜSSE GILT: 

• Sie werden vom hauptamtlichen Personal des Erz-

bistums bei der Durchführung Ihrer Aufgaben bera-

ten und unterstützt.  

• Der/ die Verwaltungskoordinator_in begleitet Sie 

auf Wunsch in den Sitzungen und unterstützt Sie in 

der täglichen Arbeit.  

• Sie erhalten Beratung und Unterstützung bei Kon-

flikten.  

• Sie werden fortlaufend informiert, wenn in Ihrer 

Arbeit rechtliche Neuerungen von Bedeutung sind.  

• Bitte stellen Sie sich auf 6-10 abendliche Sitzungen 

im Jahr ein. Im Bedarfsfall können – je nach Sach-

stand und Ihren Möglichkeiten – zusätzliche Termi-

ne notwendig werden.  

• Erfahrung in der Mitarbeit in kirchlichen Gremien ist 

nicht erforderlich.  

 

SIE HABEN NOCH FRAGEN?  

Für alle Interessenten an der Mitarbeit in den Fachaus-

schüssen bietet die Pfarrei eine Informationsveranstal-

tung an. 

Hier wird noch einmal ausführlich über die Aufgaben und 

Kompetenzen des Kirchenvorstandes und der Fachaus-

schüsse informiert. Hier erfahren Sie auch, mit welchem 

Zeit- und Arbeitsaufwand Sie bei Ihrer Mitarbeit rechnen 

müssen. 

 


